25/11/25,21:32 Delegacion Evaluadores Mejores Equipos de Trabajo: Edward Rolando Suarez Gomez - Outlook

? Outlook

Delegacién Evaluadores Mejores Equipos de Trabajo

Desde Lady Mayerly Nieto Bahamon <lady.nieto@esap.edu.co>
Fecha Mar 25/11/2025 14:00
Para Bienestar Social Esap <Bienestarsocial@esap.edu.co>

CcC Karen Liseth Plata Solano <karen.plata@esap.edu.co>; Jhon Javier Cifuentes Cortes <jhoncifu@esap.edu.co>;
Edward Rolando Suarez Gomez <edward.suarez@esap.edu.co>; Diana Cristina Davila Pulido
<diana.davilad@esap.edu.co>

Bunas Tardes de manera atenta y respetuosa me permito delegar para la sesion de sustentacion Mejores
Equipos de Trabajo que se llevara a cabo el dia de hoy, a los profesionales de la Oficina de Planeacion:

Diana Cristiana Davila
Edward Suarez Gémez

La evaluacion se realizara de acuerdo a los parametros definidos y la revisidn previa que realizamos por
parte de la Oficina.

Lo anterior teniendo en cuenta que debo atender un requerimiento institucional en el mismo horario.
Agradezco su atencion.

Gracias,

Cordialmente,

. . lefe Oficina de Planeacicn
Lady Mayerly Nieto Bahamon
. . . lady.nieto@ezap.edu.co
e s 9 o Telefono: 018000423713
Direccion: Calle 44 N® 53-37
ESCUELA SUPERIOR DE wwyesanedu.co
ADMINISTRACION PUBLICA

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el
individuo o la compaiiia o entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencidn,
difusién, distribucion o copia de este mensaje es prohibida y serd sancionada por la ley. Si por error recibe este
mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and any attached files
may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to
the intended recipient, be advised that you have received this message in error and that any dissemination,
copying or use of this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information
therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the
message.
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Audiencia Publica de sustentacion Proyectos Estrategia mejores equipos

Objetivo: Representar a la Jefatura de Planeacion como jurado en la sustentacion de los proyectos de los
equipos de trabajo que hacen parte de la Estrategia mejores equipos, con el propésito de brindar
retroalimentacidon y recibir informacién complementaria acerca de los proyectos a través de la
sustentacion para poder brindar la valoracion final a cada equipo participante

Indicadores de Medicion

Indicador Descripcion / Qué mide

Nivel de utilizacién de la herramienta por los actores | Mide qué porcentaje de usuarios registrados realmente
involucrados utilizan la herramienta en sus procesos.

Evaliia la disminucién en el tiempo empleado para

Reduccion de tiempos en la elaboracion de informes elaborar informes institucionales.

Determina cudntos documentos estan siendo
Nivel de uso del sistema gestionados dentro de la herramienta frente al total
producido institucionalmente.

Mide la reduccién de inconsistencias y duplicidades en

on de errores o icidad de los

Funcionarios capacitados en gestion de la Verifica cuantos funcionarios han recibido capacitacion
informacion en el uso adecuado de la herramienta.

de la eficiencia instituci Analiza la mejora general en los tiempos de respuesta y
la gestion interna tras el uso del sistema

. Resume el avance global de la institucién respecto a la
Indice de fortalecimiento institucional gestion de la informacion y las capacidades
desarrolladas.
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CARTOGRAFIA VIVA:
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~ “Lo que antes erd invisible enhojas de EXCEL
hoy puede verse, analizarse y mejorarse”
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@ Edward Rolando Suarez Gomez
@ Alba Lucia Marin Zuluaga
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gelica Maria Garzon Guaza

Jhon Javier Cifuentes Cortes (8
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